MELGCH

Maestria en Estrategias Legales y de
Gestion del Capital Humano

M PERFIL

agias Legales v de Gestion
del Ca nano, va d|r|g|da a los profesnomstas
egresados de nlve[ licenciatura de las carreras de
Contaduria Publica, Administracion, Capital
Humano, Psicologia, Derecho, Ingenieria,
Comunicacion, que se desempefien en las areas de
capital humano, legal, fiscal o administrativa de su
organizacion.

B OBJETIVO

tente en las
areas Iegales fiscales, de gestion y administrativas
del capital humano en las diversas organizaciones
con conocimiento, comprension y aplicacion de las
multiples legislaciones que se interrelacionan con el
capital humano, su desempefo, remuneracion,
evaluacion y fiscalizacion; para asesorar
correctamente a los contribuyentes en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales, laborales
y administrativas relacionadas con el capital
humano, asi como las tendencias globales y de
gestion del mismo.

Formar un lider y consultor comp:t

El egresado de esta maestria sera competente para
conocer y comprender los medios de defensa en
materia Laboral, de Seguridad Social e Infonavit que
las diversas legislaciones proporcionan a los
contribuyentes que consideran que la autoridad
lesiona sus derechos.



Plan de Estudios

+ Liderazgo y comunicacion - Normatividad laboral y su
« Administracion del capital cumplimiento
humano » Andlisis e interpretacion de

leyes fiscales relacionadas con

el capital humano
« Legislacion laboral |

« Contabilidad de sueldos y salarios

» Gestion y tendencias globales
+ del capital humano

« Contribuciones relacionadas » Medios de defensa del capital
con el capital humano humano

« Seguridad social |

I
MELGCH

« Auditoria y procesos del capital

humano
« Seguridad social |l » Estrategias de compensaciony
« Legislacion laboral I beneficios del capital humano

« Casos practicos:
Propuestas y soluciones
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